
附件 1：

绿水投资公司市场化选聘淡水河项目经理职位及资格条件表

职位 人数 任职条件 岗位职责 薪酬待遇

惠州水务

集团绿水

投资有限

公司淡水

河项目

经理

1

1.年龄 50 周岁及以下，本科及以上学历，经

济类、金融类、管理类、工程类等相关专业毕

业，具备高级工程师职称、高级经济师职称、

工商管理硕士教育背景等资质的优先。

2.熟悉企业投融资管理、项目管理、企业经营、

项目运营，具有累计 10 年及以上基础设施行

业项目管理或企业经营管理工作经验；曾担任

相关行业企业总经理 1 年以上或副总经理 3
年以上者优先，负责建设营运项目 50 亿元以

上者优先。

3.具有强烈的使命感和大局观，具备优秀的组

织领导、分析决策、协调管理和风险控制能力。

4.特别优秀者可适当放宽条件。

1.组织并带领团队对本项目进行投资可行性

分析报告编制、投融资方案设计实施、立项、

组织投后管理等工作。

2.根据公司发展战略和年度经营目标，组织制

定本项目年度投资计划并负责实施。

3.统筹项目全过程管理，协调征地拆迁，抓好

质量管理、进度管理、投资管控、安全生产等

工作。

4.做好项目运营管理，确保目标利润实现，促

进国有资产保值增值。

5.负责本项目重要的商务沟通和谈判，与客

户、合作伙伴、政府等外部机构建立、保持并

维护良好的沟通关系。

税前年薪

约60～80万
元（含绩效

工资、任期

激励）


