
附件1

市水务集团所属企业近期竞聘岗位信息汇总表 （共6家单位，17个岗位）

序号 单位 序号 部门 岗位 职数 岗位职责 资格条件
竞聘面试时间

（具体以公司实
际通知为准）

1
惠州市供水有

限公司

1 技术信息部 副经理 1
从事管网及基建项目施工管理、信息化建设规

划与设计、应用开发及实施等工作

1.现任集团部门主管、所属企事业单位中层副职，或在所属企事业单位
部门主管（或同等职务）工作1年以上，或在集团系统工作2年以上；
2.具有大学以上学历；
3.具有5年以上基建项目施工管理或计算机应用开发等信息化建设的相关
工作经验；
4.具有中级以上给水排水施工或计算机类专业技术职称 ；
5.年龄一般在45周岁以下；
6.工作表现突出，作风扎实，群众公认，勤政廉洁，身体健康。

6月5日-6日

2 潼湖水厂 副厂长 1 从事水厂各车间、部门的日常生产管理等工作

1.现任集团部门主管、所属企事业单位中层副职，或在所属企事业单位
部门主管（或同等职务）工作1年以上，或在集团系统工作2年以上；
2.具有大学以上学历；
3.具有5年以上水厂运行等相关工作经验；
4.具有中级以上给水排水施工或电气及自动化类专业技术职称 ，或具有
二级维修电工技师以上执业资格；
5.年龄一般在45周岁以下；
6.工作表现突出，作风扎实，群众公认，勤政廉洁，身体健康。

2
惠州水务集团
惠阳水务有限

公司

1 惠阳二次供水分公司

给排水专
业技术员

2
负责二次供水分公司方案设计及审核、设施维

护管理等相关工作

1、具有给排水专业全日制本科及以上学历；
2、年龄一般在35周岁以下；
3、具有1年及以上给排水相关工作经验；
4、取得给排水初级及以上专业技术职称；
5、责任心强，能吃苦耐劳，适应户外工作，专业理论知识扎实，沟通协
调能力强，富有创新精神。

5月28日

2 镇隆镇自来水公司 1
负责镇隆镇自来水公司管网管理、维护等相关

工作

3
惠州市惠阳区水务工程有限

公司
1 负责水务工程有限公司施工管理等相关工作

4 新圩供水分公司 1
负责新圩供水分公司管网管理、维护等相关工

作

5 惠阳二次供水分公司

工程管理
专业技术

员

2 负责二次供水分公司工程建设等相关工作
1、具有工程管理类专业全日制本科及以上学历 ；
2、年龄一般在35周岁以下；
3、具有1年工程施工、管理、预结算等相关工作经验；
4、取得工程管理类初级及以上专业技术职称。
5、责任心强，能吃苦耐劳，适应户外工作，专业理论知识扎实，沟通协
调能力强，富有创新精神。

6
惠州市惠阳区水务工程有限

公司
2

负责水务工程有限公司工程预结算、施工管理
等相关工作

7 镇隆镇自来水公司 1
负责镇隆镇自来水公司管网管理、维护等相关

工作



序号 单位 序号 部门 岗位 职数 岗位职责 资格条件
竞聘面试时间

（具体以公司实
际通知为准）

3
惠州水务集团
惠东水务有限

公司
1 监察审计部 副经理 1

负责纪委办公室日常事务、效能监察，日常监
督检查，财务审计、工程审计与内控审计，企
业领导人员经济责任审计，协调第三方审计事

务，落实党风廉政建设和反腐败工作等

1.具有财务或监察审计等相关工作经验;
2.在所属企业任部门主管1年以上，或在集团系统工作2年以上，中共党
员优先；
3.具有全日制大专以上文化程度；
4.持有初级及以上职称证书；
5.年龄在50周岁以下。

5月27日

4
惠州市水投实
业开发有限公

司
1 经营管理部 副经理 1 负责河涌水污染防治相关管理工作

1.现任集团部门主管、所属企事业单位中层副职，或所属企事业单位部
门主管1年以上，或在集团系统工作3年以上；
2.具有全日制本科或以上学历；
3.年龄在50周岁以下；
4.具有河道管护一线管理、水污染防治及对外协调相关工作经验，能独
立开展河道管护项目现场管理工作，有较强的应急处理能力；曾在水污
染防治方面受嘉奖者可优先考虑。
5.工作表现突出，作风扎实，群众公认，廉洁奉公，身体健康。

6月2日

5
惠州市市政设
计研究院有限

公司
1 设计室

概预算人
员

1 负责工程概预算相关工作

1.30周岁以下，全日制本科或以上学历，工程管理或工程造价专业；
2.要求有1年以上可研估算、设计概预算工作经验；
3.有市政专业设计相关职称的优先；
4.责任心强，敬业爱岗，能吃苦，具有一定的沟通协调能力。

6月1日

6
惠州水务集团
碧源环境科技

有限公司

1 金山污水处理厂二期 副厂长 1 负责污水厂的运营管理

1.具有本科及以上学历；
2.在集团系统内工作满2年，并从事污水处理厂建设、运营管理工作1年
以上；
3.具有初级及以上专业技术职称；
4.年龄在40周岁以下；
5.熟悉污水处理行业规范，具有较强的沟通协调能力及组织能力，工作
表现突出，作风扎实，身体健康。

5月25日

2 办公室 副主任 1 负责党务人事、纪检监察、行政工作

1.具有全日制本科及以上学历；
2.在集团系统内工作满2年，并从事党务人事、纪检监察、行政工作（至
少符合两项，并在相应部门工作满1年）2年以上；
3.中共正式党员；
4.年龄在35周岁以下；
5.熟悉行政公文及党建材料写作，具有较强的沟通协调能力及组织能
力，工作表现突出，作风扎实，身体健康。


